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ABSTRAK : - Dalam rangka rangka pemenuhan kebutuhan kompetensi Aparatur Sipil
Negara dengan standar kompetensi jabatan dan rencana pengembangan
karier, setiap Aparatur Sipil Negara wajib melakukan pengembangan
kompetensi melalui pembelajaran secara terus menerus agar tetap relevan
dengan tuntutan organisasi melalui Sistem Pembelajaran Terintegrasi
Dalam Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil Negara Melalui Jawa
Tengah Corporate University

- Dasar hukum peraturan Gubernur ini adalah : UUD Negara Republik
Indonesia Tahun 1945 Pasal 18 ayat (6), UU No. 23 Tahun 2014
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan UU No. 6 Tahun
2023, UU No. 11 Tahun 2023, UU No. 20 Tahun 2023, PP No. 11 Tahun 2017
sebagaimana telah diubah dengan PP No. 17 Tahun 2020, PP No. 49 Tahun
2018, PERMENDAGRI No. 11 Tahun 2018, Peraturan Lembaga Administrasi
Negara Nomor 10 Tahun 2018, Permen PAN & RB No. 3 Tahun 2020,
Peraturan LAN No. 15 Tahun 2020, Peraturan LAN No. 6 Tahun 2023, Perda
Jateng No. 9 Tahun 2016 sebagaimana telah diubah dengan Perda Jateng
No. 5 Tahun 2022, Pergub Jateng Nomor 11 Tahun 2020.

- Peraturan Gubernur ini dimaksudkan sebagai pedoman bagi Pemerintah
Daerah dalam penyelenggaraan sistem pembelajaran terintegrasi dalam
Pengembangan Kompetensi serta bertujuan untuk menyelenggarakan
sistem pembelajaran terintegrasi dalam Pengembangan Kompetensi melalui
Jateng Corpu.

CATATAN : - Peraturan Gubernur ini mulai berlaku padai tanggal 7 Agustus 2024.



